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                                        Επιτροπή Ερευνών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
 


Τ.Θ. 1186, Ιωάννινα 451 10


Τηλ.: 2651097134/5, Fax.: 2651097040

                  
E-mail: rescomm@cc.uoi.gr
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΑΡΙΘΜ. 291/15-5-2007
Την 15η Μαΐου ημέρα Τρίτη και ώρα 12.00 το μεσημέρι, έγινε συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, στην ισόγειο αίθουσα του κτηρίου του Διοικητηρίου των Φοιτητικών Κατοικιών και ήταν παρόντες οι κ.κ.:

1. Γεώργιος Παπαγεωργίου, Καθηγητής του Τμήματος Ιστορίας & Αρχαιολογίας, Πρόεδρος,

2. Γεώργιος Μαυρογιώργος, Καθηγητής του Τμήματος Φ.Π.Ψ., τακτικό μέλος,

3. Ιωάννης Σταυρουλάκης, Καθηγητής του Τμήματος Μαθηματικών, τακτικό μέλος,

4. Ιωάννης Ρίζος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Φυσικής, αναπληρωματικό μέλος,

5. Φίλιππος Πομώνης, Καθηγητής του Τμήματος Χημείας, τακτικό μέλος,

6. Νικόλαος Σοφικίτης, Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής, τακτικό μέλος,

7. Αναστάσιος Μικρόπουλος, Καθηγητής του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης, τακτικό μέλος,

8. Σπυρίδων Πανταζής, Αναπληρωτής Καθηγητής του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών, τακτικό μέλος

9. Γρηγόριος Ζαρωτιάδης, Λέκτορας του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό μέλος,

Επίσης, συμμετείχαν οι εκπρόσωποι των μη αυτοδύναμων Τμημάτων:

- Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών (χωρίς δικαίωμα ψήφου) κα. Αικατερίνη Ψαρροπούλου, Καθηγήτρια,

- Διαχείρισης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων (χωρίς δικαίωμα ψήφου) κ. Σωτήριος Παπαχρήστος, Αναπληρωτής Καθηγητής

Πρακτικά κράτησε ο γραμματέας της Επιτροπής, υπάλληλος του Πανεπιστημίου κ. Γεώργιος Ντέτσικας.

Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία, άρχισε η συνεδρίαση.

ΘΕΜΑΤΑ  ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ

………………………………………………………………………………………………………         

ΘΕΜΑ 11ο 

Καθορισμός των rates μελών ΔΕΠ και μόνιμου προσωπικού στα πλαίσια του 7ου FP.

Ο κ. Ντέτσικας παρουσιάζει στα μέλη της Επιτροπής την παρακάτω εισήγηση του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, η οποία συζητήθηκε και αποφασίστηκε να υιοθετηθεί από τις Επιτροπές Ερευνών των Πανεπιστημίων στη 39η Σύνοδο Προέδρων και Γραμματέων Επιτροπών Ερευνών (Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, Καστοριά 19/4/2007):

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΟΝΟΧΡΕΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΩΝ ΣΤΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

1. Σκοπός

Σκοπός της παρούσας εισήγησης είναι ο καθορισμός της χρονοχρέωσης των μελών ΔΕΠ όλων των βαθμίδων και των εξωτερικών συνεργατών -ερευνητών, οι οποίοι συμμετέχουν στην εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων. Σε περίπτωση ανάληψης ερευνητικών έργων για τα οποία οι προβλεπόμενες από το χρηματοδότη χρονοχρεώσεις αποκλίνουν των προτεινόμενων στην παρούσα εισήγηση, εφαρμόζονται οι σχετικές οδηγίες του χρηματοδότη όπως αυτές περιλαμβάνονται ρητά στους όρους χρηματοδότησης.

2. 
Παραδοχές

Σημειώνεται ότι οι δηλούμενες στον Πίνακα 1 κατηγορίες ερευνητών αντιστοιχούν με τυπικά προσόντα ως εξής:

· Πτυχιούχοι τριτοβάθμιας σε technicians, 

· Κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και τίτλων σπουδών 5ετούς φοίτησης στην κατηγορία του ερευνητή, 

· Κάτοχοι διδακτορικού τίτλου στην επόμενη κατηγορία του έμπειρου ερευνητή, 

· στην κατηγορία του συμβούλου κατατάσσονται οι έμπειροι διεθνούς κύρους σύμβουλοι. 

Με κριτήριο την εμπειρία του εκάστοτε ερευνητή, ο ΕΥ αποφασίζει το ακριβές ποσό της χρονοχρέωσης, πάντα εντός του προκαθορισμένου εύρους της κατηγορίας.

Διευκρινίζεται επίσης ότι ο ελάχιστος ετήσιος παραγωγικός χρόνος (ΕΕΠΧ) των ερευνητών, που ορίζεται σε 1680 ώρες, βασίζεται σε πρακτική που ακολουθείται σε ευρωπαϊκό επίπεδο και έχει γίνει αποδεκτός από τους χρηματοδότες, όπως προκύπτει από τις εκθέσεις εξωτερικών ελεγκτών (auditors) της ευρωπαϊκής επιτροπής.

2. Υπολογισμός χρονοχρέωσης μελών ΔΕΠ

Ως βάση υπολογισμού λαμβάνονται οι τακτικές ετήσιες αποδοχές των μελών ΔΕΠ, οι οποίες ανάγονται σε βεβαιωμένη ωριαία χρέωση, διαιρούμενες με το σύνολο των ωρών υποχρεωτικής παρουσίας των μελών ΔΕΠ ετησίως. Σύμφωνα με το Ν. 2530/1997, άρθρο 2, παρα. 2γ, «τα μέλη ΔΕΠ πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους δεκατέσσερις (14) ώρες εβδομαδιαίως, κατ΄ ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό-επιστημονικό και διοικητικό έργο», οπότε η ελάχιστη προβλεπόμενη υποχρεωτική παρουσία των μελών ΔΕΠ αντιστοιχεί με 20 ώρες εβδομαδιαία.

Για σύνολο 52 εβδομάδων σε ετήσια βάση, και μετά από αφαίρεση 

· των ετήσιων αδειών (30 εργάσιμες ημέρες ή 6 εβδομάδες), 

· των εθνικών εορτών (14 εργάσιμες ημέρες ή 2,8 εβδομάδες)

· των αναρρωτικών αδειών (10 εργάσιμες ημέρες ή 2 εβδομάδες)

· των θεσμικά προβλεπόμενων αδειών για σοβαρούς προσωπικούς λόγους (10 εργάσιμες ημέρες ή 2 εβδομάδες)

· των θεσμικά προβλεπόμενων αδειών απουσίας για εκπαιδευτικούς & ερευνητικούς λόγους (8 εργάσιμες ημέρες ή 1,6 εβδομάδες) 

· των θεσμικά προβλεπομένων αδειών για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια, βραχύχρονη διδασκαλία κλπ. (20 εργάσιμες ημέρες ή 4 εβδομάδες)

ο ελάχιστος ετήσιος παραγωγικός χρόνος (ΕΕΠΧ) των μελών ΔΕΠ υπολογίζονται σε 33,6 εβδομάδες ή 672 ώρες κατ’ ελάχιστο
.

Στη συνέχεια υπολογίζεται η ωριαία χρονοχρέωση των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα, με άνω όριο το υψηλότερα αμειβόμενο και κάτω όριο το χαμηλότερα αμειβόμενο μέλος ΔΕΠ της αντίστοιχης βαθμίδας, διαιρώντας τις αντίστοιχες ετήσιες τακτικές αποδοχές με τον ετήσιο ελάχιστο παραγωγικό χρόνο. Οι προτεινόμενες χρονοχρεώσεις παρουσιάζονται στον Πίνακα 2
.

3. Υπολογισμός χρονοχρέωσης ερευνητών

Με βάση την υφιστάμενη κατάσταση και με τις ακόλουθες παραδοχές 

· Το άνω όριο χρονοχρέωσης της κατηγορίας του τεχνικού είναι χαμηλότερο του κάτω ορίου της κατηγορίας του λέκτορα, και

· το άνω όριο χρονοχρέωσης της κατηγορίας του ερευνητή είναι χαμηλότερο του άνω ορίου της κατηγορίας του λέκτορα 

· οι χρονοχρεώσεις των έμπειρων ερευνητών και των συμβούλων, ανάλογα με την εμπειρία τους, μπορούν συμπίπτουν με τις χρονοχρεώσεις όλων των βαθμίδων των μελών ΔΕΠ, εφόσον είναι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου σπουδών,

προτείνεται η αναπροσαρμογή κατά 15% των σταθερών επί τετραετία χρονοχρεώσεων των εξωτερικών συνεργατών, όπως αυτή απεικονίζεται στον Πίνακα 1 για το έτος 2007..  

Hourly labour rates in National Currency

.. 

TABLE 1
RESEARCHERS

PROPOSED

Financial year to which the information relates (day-month-year):

	01
	
	01
	
	2007
	to
	31
	
	12
	
	2007

	TOTAL SALARY AND SOCIAL CHARGES


	(B)
	110.400 – 138.000
	69.000 – 110.400
	41.400 – 69.000
	20.700 – 41.400

	HOURLY LABOUR RATE

(B)/(A)
	(C)
	65,71 - 82,12
	41,07 – 65,71
	24,64 – 41,07
	12,32 – 24,64


Hourly labour rates in National Currency

.. 

TABLE 2
PROFESSORS


Financial year to which the information relates (day-month-year):

	01
	
	01
	
	2007
	to
	31
	
	12
	
	2007


	Categories  (Title)
	
	Full Professor
	Associate Professor
	Assistant Professor
	Lecturer

	 ANNUAL PRODUCTIVE HOURS
 (1) calendar weeks
 (2) working hours per week (according to law 2530/1997)
 (3) annual working hours: (1)x(2)=

	

	
52

20


1040
	
52

20


1040
	
52

20


1040
	
52

20


1040

	 deduction for:
 (4) annual holidays


 (5) statutory holidays (the exact number of statutory holidays differs from year to year as it depends on the number of weekends that coincide with holidays)
 

(6) others (specify and justify in detail). 

6.1The number represent average days of illness leave 

6.2 The number represent statutory days of absence for severe personal reasons
6.3 The number represents statutory days of absence for research or teaching

6.4 The number represents statutory days of absence for training, participation to scientific congresses etc.

	
	
6 weeks
(120 hours)   

2,8 weeks
(56 hours)


2 weeks 
(40 hours)

2 weeks

(40 hours)

1,6 weeks

(32 hours)

4 weeks

(80 hours)


	
6 weeks
(120 hours)   

2,8 weeks
(56 hours)


2 weeks 
(40 hours)

2 weeks

(40 hours)

1,6 weeks

(32 hours)

4 weeks

(80 hours)


	
6 weeks
(120 hours)   

2,8 weeks
(56 hours)


2 weeks 
(40 hours)

2 weeks

(40 hours)

1,6 weeks

(32 hours)

4 weeks

(80 hours)


	
6 weeks
(120 hours)   

2,8 weeks
(56 hours)


2 weeks 
(40 hours)

2 weeks

(40 hours)

1,6 weeks

(32 hours)

4 weeks

(80 hours)



	
Total annual productive hours: (3)-(4+5+6) =

In average
	
(A)
	
672 hours 
	
672 hours 
	
672 hours 
	
672 hours 

	ANNUAL GROSS SALARY
EMPLOYER'S SOCIAL CHARGES:
- statutory
- others
	
	

	
	
	

	TOTAL SALARY AND SOCIAL CHARGES  in €

(INDICATIVELY min – max according to status,)
	(B)
	59.500 – 43.000
	50.200– 35.300
	39.000-30.300
	35.300-20.000

	HOURLY LABOUR RATE in € INDICATIVELY
(B)/(A)
	(C)
	88,54 – 64.00
	74,70 – 52,50
	58,00 – 45.00
	52,50 – 30.00


(B) & (C) TO BE READJUSTED EVERY YEAR ACCORDING TO SALARY’S ALTERATIONS

Ακολουθεί συζήτηση μεταξύ των μελών και αποφασίζεται ομόφωνα να γίνει δεκτή για εφαρμογή στις προτάσεις του 7ου Προγράμματος Πλαισίου η παραπάνω εισήγηση.

…………………………………………………………………………………..

Εξουσιοδοτείται ομόφωνα ο Πρόεδρος της Επιτροπής και η Γραμματεία του Λογαριασμού να εκτελέσουν όλες τις ανωτέρω αποφάσεις που πήρε η Επιτροπή Ερευνών στην συνεδρία αυτή και πριν από την επικύρωση του πρακτικού.


Μετά από αυτό και επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα ο Πρόεδρος λύει την συνεδρίαση. 

	Ο Πρόεδρος
	Τα μέλη
	Ο Γραμματέας

	Ιωάννινα, 15-5-2007

Ακριβές απόσπασμα
Ο Γραμματέας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΕΤΣΙΚΑΣ
	
	Αποδέκτες για ενέργεια:

- Γραμματεία Επιτροπής Ερευνών


� Σημειώνεται ότι για τον υπολογισμό του ΕΕΠΧ δεν ελήφθη υπόψη η θεσμικά οριζόμενη εκπαιδευτική άδεια μετ’ αποδοχών (6 μήνες ανά τριετία), η οποία αναγόμενη σε ετήσια βάση μειώνει περαιτέρω τον ΕΕΠΧ σε 512 ώρες. 


.
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